Academia para Rectores

LOS 4 ROLES DE LOS LIDERES GRANDIOSOS

Habilidades de lideres efectivos para directores

“La funcion del liderazgo Los retos que enfrentan los directores nunca habian sido mas grandes.
es producir mas lideres, no Aplemés de ser lideres edu/catwos y admlnlst’radores efectlvos, los
mas seguidores”. directores dgben estar al dia con la tecnologia, los estandares_ y las
~ Ralph Nader demgndas rapIQamente camblante§ _de las esque_las. Pero el liderazgo
efectivo es posible. Al aprender habilidades practicas basadas en
principios eternos, pueden ir al grano en el ambiente educativo actual y
emplear a lo mejor de todos los grupos de interés.

Academia para directores de £/ lider en mi

La Academia para directores de El lider en mi relne la capacitacion premier de FranklinCovey vy lideres de la educacion,

ya sea que los participantes pertenezcan 0 no a una escuela con licencia de El lider en mi. Esta inspiradora y rigurosa
capacitacion de dos dias reta a los administradores para que adopten un paradigma de liderazgo de liberacion, no de
control. El taller se enfoca en practicas habilidades y herramientas que pueden aplicar de inmediato en sus escuelas,
permitiéndoles alinear los sistemas de la escuela con una vision compartida de la escuela, liberar el talento del personal y ser
lideres verdaderamente grandiosos.

Juntos es mejor

La mayoria de los directores sienten que tienen muy pocas
APRENDIZAJE oportunidades de conectarse con otros directores y aprender
juntos. Los expertos estan de acuerdo en que los directores
Ciclo de necesitan redes solidas de apoyo de sus colegas. La
Aprendizaje Academia para directores de El lider en mi esta disehada para

fomentar la colaboracion y compartir las mejores practicas.

. ) Los participantes no escucharan Unicamente a un presentador,
REFLEXION PRACTICA sino que participaran activamente en un ciclo de aprendizaje
con otros participantes que incluye oportunidades de practica

y reflexion, lo cual perfeccionara sus habilidades de liderazgo.



Durante el taller de dos dias de Academia para directores de El lider en mi, se presentaran a los participantes el Paradigma
de la Persona Integral—un fundamento del liderazgo efectivo—y los 4 Roles de los lideres efectivos™: modelaje, despejar
caminos, alineacion y facultamiento. Evaluaran sus propias fortalezas y areas de mejora. Los participantes aprenderan

a usar y aplicar poderosas herramientas de liderazgo, como las 4 Disciplinas de la ejecucione, para abordar problemas
cronicos que enfrentan en sus escuelas, con tiempo para cubrir un marco de referencia a fin de implementar estas
habilidades de liderazgo al regresar a sus escuelas.

PARADIGMA DE LA PERSONA INTEGRAL LOS 4 ROLES DE LOS LIDERES GRANDIOSOS™

Los 4 Roles de los Lideres Grandiosos se originan del entendimiento del Paradigma de la Persona

Integral.
Resumen
Dia 1 (8:00 am — 3:30 pm) Dia 2 (8:00 am — 3:30 pm)
Manana M afiana
Fundamentos: Paradigma de la Persona Integral; 4 Roles de los lideres Rol 3, Alineacion: los resultados que obtenemos nos muestran que
grandiosos. nuestros sistemas estan alineados con:
Rol 1, Modelaje: caracter y competencia llevan a credibilidad y confianza. X - Sistemas de escuelas grandiosas
« Nuevas percepciones de los 7 Habitos X - Sistema de logro de metas; las 4 Disciplinas
« Las 13 Conductas de los lideres de alta confianza X - Bajar en cascada las metas en la escuela
Tarde Tarde
Rol 2, Despejar caminos: los lideres grandiosos construyen una visiéon Rol 4, Facultamiento: los lideres grandiosos liberan el talento y la
compartida clara y convincente, y una estrategia creible. pasion de todos en la escuela.
« Articular una visién clara y convincente « Controlar vs. liberar
« Identificar su brecha crucialmente importante » Conversaciones de liderazgo: voz, desempeiio, despejar
- Crear una narrativa estratégica el camino

Planificacién de acciones

Proximo evento Registro
Phoenix, AZ — 15y 16 de septiembre, 2016 Registro en linea en academy.theleaderinme.org
8:00 AM - 3:00 PM
Contacto
Children First Academy
1648 S 16th Street Matthew McGrath
Phoenix, Arizona 85034 matthew.mcgrath@franklincovey.com

(801) 358-7678
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